STATUTS

1 - OBJET - DENOMINATION - SIEGE
Article 1 - Constitution

I'est constitué entre les adhérents aux présents statuts et ceux qui adhéreront ultérieurement une association régie
par la loi du 1* juillet 1901 modifiée et ses textes d’application.

Article 2 - Dénomination
La Porte Bonheur.

Article 3 — Objet

L'association a pour objectif de favoriser la socialisation et I'inclusion sociale des personnes majeures ayant des
troubles psychiques et/ou en situation d’isolement, par la création, en particulier, d’'un groupe d’entraide mutuelle.
L'association anime ce groupe a travers des temps d'accueil, d’échanges, d’activités, de sorties, de moments festifs,
et de rencontres susceptibles de créer du lien et de I'entraide mutuelle entre les adhérents, ainsi que de favoriser la
reprise de confiance de la personne dans ses capacités, dans un esprit d’ouverture vers la ville et la communauté. A
leur demande, elle oriente les personnes vers les structures appropriées via « Passere’rll_e_'».v :
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Article 4 - Siege
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Le siége social de I'association est fixé chez Moﬂﬂﬁ“fﬁ'lr;;id ,
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La qualité de membre adhérent s'acquiert aprés paiement de la cotisation chaque année. Un adhérent est une
personne physique ayant des troubles psychiques et/ou en situation d’isolement et souhaitant participer aux
activités de I'association, dans le respect des présents statuts et du réglement intérieur. C'est a chaque personne
d’évaluer elle-méme I'adéquation de son besoin et de sa situation avec le cadre du GEM.

Les membres adhérents bénéficient d’une voix délibérative a I'assemblée générale et peuvent étre élus par celle-ci
au conseil d’administration.

Les membres d’honneur :

Le conseil d’administration peut décerner le titre de membre d’honneur a toute personne physique ou morale, ayant
rendu des services signalés a I'association. Les membres d’honneur ne paient pas de cotisation. Ils sont invités a
I'assemblée générale mais n’ont pas de voix délibérative et ne peuvent étre élus au conseil d’administration.

Article 7 — Admission — Radiation des membres

Ne peuvent faire partie de I'Association que les personnes physiques ou morales agréées par son conseil

d’administration. Le refus d’admission n’a pas a étre motivé.
La qualité de membre de I'association se perd par :

a) la démission, a tout moment
b) le non paiement de la cotisation

c) la radiation pour motif grave (des agissements préjudiciables aux intéréts de I'association, des conflits graves
entre membres, des manquements a la sécurité...) prononcée par le conseil d’administration, le membre
concerné ayant €té préalablement invité a fournir des explications. Un courrier avec accusé de réeepthn
précisant les faits reprochés, la sanction encourue et la possibilité de présenter des observations est alurs

envoyé a la personne concernée. Sans retour de la personne concernée dans un délai d’un mois un newaaﬂ L
courrier avec accusé de réception est envoyé précisant la sanction prise. En fonction de la gravité dsfal(&e%

en paralliele de cette procédure une mise a pied a effet immédiat peut étre prononcée par le conseil

d’administration afin d’assurer la sécurité physique et morale des adhérents, des salariés etdm
de I"association.

d) le déces 7 Nty '» o .F g

)

Article 8 - Cotisations
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b) Des subventions qui peuvent lui étre accordéees

c) Des intéréts et revenus des biens qu’elle possede

d) Des dons et legs qui peuvent lui étre faits par des personnes physiques et morales, conformément a I'article
910 du Code Civil et dans les conditions fixées par la loi (article 35 de la loi du 14 janvier 1933)

e) Dessommes percues en contrepartie des prestations et services rendus par I’Association

f) Des ressources créées a titre exceptionnel et, s'il y a lieu, avec I'agrément de ['autorité compétente (ex.
quéte, conférences, spectacles, etc...)

L'association ne poursuivant aucun but lucratif, il ne peut étre procédé, entre ses membres, au partage des
excédents de recettes éventuelles. Ces excédents ne peuvent recevoir qu’une affectation conforme aux buts
poursuivis par I'association (cf. article 2).

Article 10 — Ressources humaines de |'association
A. Le parrain et le gestionnaire

En application de |'arrété du 27 juin 2019 fixant le cahier des charges des groupes d'entraide mutuelle, en application
de l'article L.14-10-5 du code de l'action sociale et des familles, I'association devra avoir une convention de
parrainage avec une association répondant aux caractéristiques demandées et pourra recourir a I'assistance d'une
association gestionnaire ou d’un prestataire de services.

Le parrain : Son réle consiste a soutenir le GEM dans son fonctionnement associatif avec une position de tiers et de
médiateur, notamment en cas de difficultés ou de conflits (internes, entre professionnels et membres du GEM, avec
le cas échéant les prestataires de services ou I'association gestionnaire...). Il veille ainsi au respect de I'éthique des
GEM, notamment par une mise en ceuvre adéquate du cahier des charges, en particulier sur le respect du choix des
adhérents du GEM, dans la limite des réglementations en vigueur (droit du travail, regles budgétaires...). Il peut aider
le GEM a s'organiser et, en cas de crise, assurer temporairement certaines des missions de |'association, sans
toutefois s'y substituer ou la mettre « sous tutelle ». Le parrain est invité et bénéficie d’une voix consultative dans
toutes les instances de |'association.

L’association gestionnaire ou le prestataire de service : Si, dans un souci d'optimisation de ['utilisation de moyens,
I'appui d'une association gestionnaire de structures est recherché, il est impératif que le GEM concerné fasse I'objet
d'une gestion spécifique et distincte. La convention précise les différentes taches et formalités concernées.
L'association gestionnaire ou le prestataire de service est invité et bénéficie d'une .vuix cnnsuluﬁue dans toutes les
instances de I'association. P
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précisent ensuite la nature et la durée de leurs interventions. Réglement et conventions sont élaborés par le conseil
d’administration en concertation avec les adhérents, puis approuvés par I'assemblée générale suivante.

4 — ADMINISTRATION — CONSEIL — BUREAU ~ ASSEMBLEE GENERALE

Article 11 — Constitution et membres du conseil d’administration

Le conseil d’administration de I'association comprend de trois & quinze membres, élus parmi les membres adhérents
3 jour de leur cotisation. Entre deux assemblées générales, le conseil d’administration peut procéder a des

cooptations de membres qui seront ratifiées par 'assemblée générale suivante.

Les membres du conseil sont élus pour un an renouvelable, chaque année correspondant a la période comprise
entre deux assemblées générales annuelles. L'assemblée générale procéde a I'élection de nouveaux membres du
conseil ou a la réélection des membres sortants. Les membres du conseil sont bénévoles.

Article 12 — Réunions et délibérations du conseil d’administration

Le conseil se réunit :
- Soit sur convocation de son Président, chaque fois que celui-ci le juge utile et au moins trois fois par an
- Soit si la réunion est demandée par au moins la moitié des membres du conseil.

Les convocations sont adressées au plus tard sept jours avant par lettre simple, courriel ou SMS. Le conseil peut se
réunir immédiatement, sans respecter ce délai de 7 jours, si tous les administrateurs sont présents ou représentes.
Les convocations mentionnent I'ordre du jour de la réunion arrétée par le président du conseil ou par les membres
du conseil qui ont demandé la réunion. Le conseil se réunit dans les locaux de I'association ou en tout autre lieu

indiqué dans la convocation.

Le conseil ne peut délibérer que si plus de la moitié des administrateurs sont présents ou représentés. Le nombre de
pouvoirs pouvant étre détenus par une méme personne ne peut excéder un tiers des membres du conseil. Le vote
peut se faire @ main levée, sauf si la majorité simple des administrateurs s’y oppose. Les délibérations du conseil sont
prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, la voix du président est

prépondérante.

Le se;rétalre établit une feuille de présence émargée par les membges de Itgsse,mblée en enuant en séance et
certifiée par le président et le secrétaire. v Sl

Les délibérations du conseil sont constatées par des p 0
signés par le présdent et e secrétaire qui pe

Scanné avec CamScanner




Scanné avec CamScanner




Scanné avec CamScanner




Scanné avec CamScanner




Scanné avec CamScanner




